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REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES

Por las fechas en que nos encontramos, hemos considerado oportuno recordaros que
como consecuencia de la Ley 31/2014 - publicada en el BOE el pasado 4 de diciembre,
que modifica la Ley de Sociedades de Capital-, las sociedades de capital que requieran
modificar sus Estatutos sociales en lo que refiere a remuneracion de sus
Administradores sociales, deberan hacerlo en la primera Junta General que se celebre
con posterioridad al 1 de enero de 2015.

Y no es desconocido que la Junta general ordinaria tiene que reunirse necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio (1 de enero - 30 de junio) para, en
su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado (articulo 164 LSC). Y es en esta Junta general ordinaria en la
que, por logica, debe aprovecharse para adaptar los Estatutos sociales a las nuevas
exigencias legales referentes a la remuneracion de los Administradores reguladas en
los articulos 217, 218 y 219 LSC. Como resumen de las novedades reguladas en dichos
preceptos tenemos:

e Elcargo de administrador es gratuito, a menos que los estatutos establezcan lo contrario.

e El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los administradores debera
ser aprobado por la junta general y permanecerd vigente en tanto no se apruebe su
modificacion.

e Salvo que la junta general determine otra cosa, la distribucién de la retribucién entre los
distintos administradores se establecera por acuerdo de éstos.

e La remuneracion de los administradores deberd en todo caso guardar una proporcidn
razonable con la importancia de la sociedad y la situacidn econdmica que tuviera.

e Cuando el sistema de retribucidn incluya una participacion en los beneficios, los estatutos
sociales determinaran concretamente la participacion o el porcentaje maximo de la misma.
En la sociedad de responsabilidad limitada, el porcentaje maximo en ningun caso podra ser
superior al diez por ciento de los beneficios, y en la sociedad andnima, la participacidn solo
podra ser detraida de los beneficios liquidos después de estar cubierta la reserva legal y la
estatutaria y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo del 4% del valor nominal
de las acciones o el tipo mas alto que los estatutos hayan establecido.

e En la sociedad andnima, cuando el sistema de remuneracion de los administradores incluya
la entrega de acciones o de opciones sobre acciones, o retribuciones referenciadas al valor
de las acciones deberd preverse expresamente en los estatutos sociales y su aplicacién
requerird un acuerdo de la junta general de accionistas.
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